
  فرم درج فرايند انجام خدمت در دستگاه اجرايي

  دانشگاه كردستان :دستگاه اجرايي

  گزينش كاركنان :عنوان خدمت

  استخدام  يا تبديل وضعيت كاركنان يا تمديد قرارداد سالانه :هدف از ارائه خدمت 

  كليه كاركنان شاغل در دانشگاه و متقاضيان استخدام  ) :مخاطب(دامنه عملكرد

  مركز اسناد –هيات عالي گزينش  –هيات مركزي گزينش  –استعلام  –تحقيق  –مصاحبه  :تعاريف مربوط به خدمت 

  :مدت زمان انجام خدمت به طور تقريبي 

  :مراحل شرح اقدامات خدمت 

متقاضي در صورتيكه فراخوان استخدامي متمركز باشد پس از اعلام نتايج از سوي دستگاه اجرايي به گزينش از 

دعوت مي شود فرم اطلاعات فردي و مدارك سجلي را به گزينش ارائه دهند سپس استعلام از مراجع ذيصلاح و 

انجام تحقيق از محل كار و يا سكونت و تحصيل و پس از وصول استعلامات ، مصاحبه بعمل مي آيد و در نهايت 

شود و نتيجه اين راي توسط مدير هسته به ارسال مي شود و راي صادر مي ) شورا ( پرونده به هسته گزينش 

در خصوص ساير متقاضيان از قبيل تبديل وضعيت و تمديد قرارداد نيز . دانشگاه اعلام و فرد به كارگيري مي شود

  .وضع به همين منوال انجام مي شود

  

  

  :مدارك مورد نياز جهت انجام خدمت 

  تكميل فرم هاي مورد نياز گزينش –ت كارت پايان خدم –مدرك تحصيلي  –شناسنامه  - كارت ملي

  

  

  

  

 

  :توضيحات ضروري 

  

در صورتيكه علاوه بر فرم دستي بتوان رويه واحد شامل تكميل فرم بصورت الكترونيكي باشد و قابليت ورود به نرم 

  .افزار خود گزينش باشد بسيار در زمان صرفه جويي خواهد شد

  

  

 


