
  فرم درج فرايند انجام خدمت در دستگاه اجرايي

  دانشگاه كردستان :دستگاه اجرايي

  رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان و رسيدگي به تخلفات انتظامي اعضاي هيات علمي :عنوان خدمت

  رسيدگي به شكايات :هدف از ارائه خدمت 

  كارمندان و اعضاي هيات علمي ) :مخاطب(دامنه عملكرد

هيات رسيدگي به تخلفات اداري  –شاكي  –كارمند  –عضو هيات علمي  –متهم  :تعاريف مربوط به خدمت 

  هيات رسيدگي به تخلفات انتظامي اعضاي هيات علمي –كارمندان 

  متغير:مدت زمان انجام خدمت به طور تقريبي 

  :مراحل شرح اقدامات خدمت 

رويه مشابه ست و در صورت شكايت فرد حقيقي و يا حقوقي از براي تخلفات كارمندان و هيات علمي تقريبا 

كارمند يا عضو هيات علمي ، پس از وصول به دبيرخانه هيات در خصوص كاركنان موارد اتهام به صورت نامه كتبي 

روز لايحه دفاعيه را به هيات ارسال مي كند و پس از بررسي توسط  10به فرد شاكي ابلاغ شده و كارمند ظرف مدت 

هيات تخلفات  اداري كاركنان راي قطعي يا قطعي پژوهش صادر شده و به فرد ابلاغ مي شود و فرد ميتواند به هيات 

  .تجديد نظر كه در وزارت است اعتراض نمايد

در خصوص اعضاي هيات علمي پس از وصول شكايت پرونده به محقق داده مي شود و پس از گزارش محقق، 

هيات هم پس از . روز بايد لايحه دفاعيه را تحويل هيات دهد 10لاغ شده و ظرف مدت گزارش به فرد هيات علمي اب

بررسي اسناد و مدارك دفاعيه راي صادر مي نمايد اگر راي قابل پذيرش باشد فرد ميتواند به هيات تجديد نظر كه 

  .در وزارت مسقر است اعتراض نمايد

  

  

  ي و فرم هاي ضروريحكم كارگزين:مدارك مورد نياز جهت انجام خدمت 

  

  

  

  

 

  :توضيحات ضروري 

  

  

  

  

 


